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1 INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis.
Kvalitetsforstdelsen er udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for
kommunernes kvalitetsforstaelse er dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles
udgangspunkt skal overseettes til konkret praksis i den enkelte kommune.

I Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstdelsen med:

e Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den
kommunale ramme for tilsyn.
e Strukturel kvalitet
e Proceskvalitet
e Resultatkvalitet

e KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk
og star pa ensartet grundlag

e De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og
ungesyn

Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa
kommunens hjemmeside.
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3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs
laeringsmiljo

Angiv dato for seneste arlige legepladsinspektion?

Lederens besvarelse
1. maj 2024 (Nordisk legepladsinstitut)

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?

Hovedparten af legeredskaber var scoret til 5 (Ubetydelig risiko) eller 4 (Acceptabel risiko. Evt.
forholdsregler kan vurderes ud fra motoriske eller paeadagogiske hensyn). Et enkelt redskab -
metalrutsjebanen - scorede 3 (Moderat risiko. Bgr vurderes fra sag til sag, bgr kun benyttes under opsyn
af voksne). Der var en spraekke mellem treepodiet og metalrutsjebanen, hvor tgj kunne komme i
klemme.

Er evt. fejl og skader udbedret?

Blaabjerg Leg har efterfslgende vaeret og udbedre fejl og mangler (Med szerlig fokus pa rutsjebanen).
Derudover har stgtteforeningens arbejdsdag pa legepladsen medfart bortskaffelse af bl.a. 2 legehuse, der
var angrebet af rad.

Hvordan har I falles fokus p&, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs leeringsmiljoer
og er en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet?

Vi har et stort udeareal, der giver mulighed for fri leg - pa mange forskelligartede legeredskaber, som
0gsa er fysisk fordelt. Der er mulighed for aktiv leg med store arm- og benbevaegelser (eks. klatreborg
og cykelbane) - mens vi ogsa prgver at skabe plads til fordybende leg (i sandkassen, bag de
hjemmelavede klitter). Voksenstyrede aktiviteter kan afskaermes fra andre aktiviteter ved hjzelp af
spredning pa de mange kvadratmeter, ved hjeelp af at lukke en afdeling af legepladsen til specifik
aktivitet.

Vi skal fortsat veere opmaerksom pa, hvordan vi kan udvikle medarbejdernes roller og rutiner. Hvordan
skaber vi de bedste lzeringsmiljger udenfor, nar vi er mange medarbejdere - og skaber de mest trygge
rammer, nar vi er faerrest?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Ingen yderligere kommentarer.

3.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
3.2.1 Uddannelse

Lederen fordeler dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogisk personale:
Antal medarbejdere skrives.



Ingen paedagogfaglig uddannelse: 1

Studerende: 0

Anden paedagogisk grunduddannelse: 4 (2 PA, 2 PGU)
Seminarieuddannet paadagog: 10 (Leder ikke medregnet)
Videregdende uddannelse: (Sprogvejleder?)

Anden relevant uddannelse: 0

Hvordan arbejder I som dagtilbud henimod at opnd det kommunalpolitiske mal om en
fordeling mellem uddannede og ikke uddannede medarbejdere pa 70/30%?

Lederens besvarelse
Der er aktuelt knap 5% ikke-uddannede ansat. Ved naturlig afgang/tilgang vil der vaere fokus pa evt.
mulighed for justering.

3.2.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Lederens besvarelse

Sprogvejlederuddannelsen - bade Dagtilbud & Undervisnings centralt ivaerksatte hold (afsluttet 2024) -
og det "frivillige" hold med opstart 2025. 2 padagoger.

Feellesskabende paedagogik - v. Dagtilbud & Undervisning -1 psedagog - foraret 2025

AMU-kurser om bgrn i udsatte positioner efterdret 2024 (paedagogmedhjzelper og paedagogiske
assistenter).

Sund fornuft at Dagtilbud & Undervisning szetter retning og understgtter faglig udvikling - ikke mindst
med hensyn til vores mindset og veerktgjskasse i forhold til arbejdet med bgrn, der kortere eller laengere
tid opleves i udsatte positioner. "Nye Veje" kraever kapacitetsopbygning - og disse tiltag er en tilpas
vaesentlig del af det!

Hvilke faglige temaer har indgdet i jeres efteruddannelse?

Lederens besvarelse
Sprog/kommunikation.
Faellesskabende psedagogik.

3.2.3 Personalestabilitet

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?



Lederens besvarelse

Opsigelser (2 medarbejdere) i 2024 er sket pd baggrund af gnske om at ga pa efterlgn.

Sygefraveer i 2023: 5,48%. Umiddelbart viser forarets trivselsundersggelse (drgftet af Lokal MED) ikke
behov for ekstra indsats for at nedbringe fraveer.

Hvordan har I feelles fokus pd, at personalestabilitet kan veere af afggrende betydning for den
padagogiske indsats?

Lederens besvarelse

En stabil personalegruppe skaber et fundament i forhold til faelles tilgang og kultur. Lokal MED og
Udviklingsteamet er med til at szette retning for organisering og fagligt indhold med baggrund i at skabe
en arbejdsplads, hvor opgavelgsningen giver mening og motivation.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet er drgftet pa tilsynsmgdet som vigtige
elementer/faktorer i forhold til kvalitet i et dagtilbud.

3.3 Forstehjaelp

Har personalet i jeres dagtilbud taget forstehjalpskursus/ opfglgningskursus og hvornar?

Lederens besvarelse

Efter besked fra administrationen om, at der ikke ville blive faciliteret fgrstehjselpskurser for
dagtilbuddene (som det er tilfaeldet med dagplejen) har AMR og AML undersggt mulige instruktgrer. Der
er pt. ikke aftalt naermere - men et fgrstehjaelpskursus vil blive prioriteret i foraret 2025.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Ingen yderligere kommentarer.

3.4 Skoleudsattelser

Hvad er antallet af skoleudsatte bgrn?

Lederens besvarelse

4 ansggninger om skoleudseettelse indsendt til alm. frist og godkendt - heraf har et foreseldrepar valgt at
sende barnet afsted pr. 1. juni 2024 - efter mgde mellem foreeldre, dagtilbud og skole i maj 2024.

1 ansggning indsendt efterfglgende (efter mailveksling m. skoleleder) - godkendt.

Hvordan vurderer I, at et barn skal skoleudsaettes?

Lederens besvarelse

Paedagogerne har generelt opmaerksomhed pa barnets sociale og falelsesmaessige udvikling og
modenhed (eks. sgger leg med bgrn pd samme alder - eller &rgangen under?).

Forzeldrene informeres om forventninger til bgrnene ved start i bgrnehaveklassen af
bgrnehaveklasselederne i oktober/november.

Dialog pa teamet internt i efteraret - drgftelse med foraeldre senest november (hvis ikke foraeldre
henvender sig inden).



Hvordan vil I sikre Igbende evaluering af udviklingsindsatsen og barnets behov samt
udvikling?

Lederens besvarelse
Indsatser og handleplan drgftes pa teamet Igbende - og aftales med foraeldrene (og evt. tvaerfaglige
samarbejdspartnere).

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Ingen yderligere kommentarer

3.5 Lov om digitale redskaber i dagtilbud
Pr. juli 2024 traeder ny lov i kraft vedrgrende anvendelse af digitale redskaber i dagtilbud. Digitale
redskaber defineres i loven som computere, tv, mobiltelefoner og tablets.

I vuggestuer ma de digitale redskaber/skeerme kun anvendes i helt szerlige tilfeelde. Det betyder som
udgangspunkt, at man i vuggestuer ikke vil kunne anvende skaerme i vuggestuens padagogiske
leeringsmiljg.

I bgrnehavedelen kan digitale redskaber anvendes i det padagogiske laeringsmiljg, hvis det fagligt kan
begrundes.

Hvordan har den nye lovgivning medfgrt justeringer i jeres vuggestue?

Hvordan har den lovgivning medfgrt justeringer i jeres bgrnehavedel?

Lederens besvarelse
Vuggestuen: iPads/telefon bruges nu som musikafspiller til aktivitet - hvor der fgr kunne veere video pa
ogsa.

Bornehaven: Ikke den store forskel fra fgr. iPad og telefon bruges pd tur som kamera og til at "google"
emner. Den store skaerm bruges til praesentation af emner og forlgb - hvor korte videoer fra lgdige
leverandgrer kan skabe opmaerksomhed og understgtte en fortaelling.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Drgftet pd tilsynsmgdet. Der er foretaget de justeringer, der skal ske i praksis og loven efterleves. Ingen
yderligere kommentarer.



4 PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer kvaliteten i dagtilbuddet i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i
observationsopggrelserne i KIDS.

4.1.1 Fysiske omgivelser

Indretningen af de fysiske omgivelser inde og ude har stor betydning for bgrnenes
muligheder for erfaringsdannelse og for dagtilbuddets sociale liv og dermed for
bornenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Flere studier har vist
sammenhangen mellem kvaliteten i det fysiske og sociale udviklings-og
laeringsmiljg, som barnet faerdes i og barnets laering og udvikling. De fysiske
omgivelser i et dagtilbud skal danne rammer og invitere til lege, aktiviteter og andre
former for gode lzeringsoplevelser. Det er centralt, at rum og indretning indgar i de
padagogiske overvejelser og valg i dagtilbuddet.

( Kilde: KIDS manualen s.38, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til fysiske omgivelser

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

e Indendgrs: Mange kvadratmeter - hvert team har 2-3 grupperum plus brug af legerum og
puderum pa skift. Plads til fleksibel indretning.

« Indendgrs: Mange tematiserede legeomrader.

e Udendgrs: Mange kvadratmeter med stor variation i legeredskaber.

e Udendgrs: Mange tematiserede legeomrader.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

e Indendgrs: Hvordan sikrer vi tilpas fleksibilitet - og samtidig plads til hverdagens ngdvendige
rutiner? (samling, madpakkespisning, sovebgrn)

e Udendgrs: Fortsat fokus p& tydeligggrelse af rammer, roller og forventninger i personalegruppen,
saledes at vi bedst mulig understgtter bgrnegruppens trivsel og laering ogsa i udelegen.



Tilsynsferendes bemeerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god kvalitet i de fysiske
Omgivelser indendgrs og udendgrs.

Generelt fremtraeder grupperummene med tematiserede og tydelige legeomrader samt legetgj i
bgrnehgjde.

Der er flere rum i rummene og lokale muligheder for at bgrnene og de paedagogiske medarbejdere kan
fordele sig.

Der er steder i de fleste grupperum, hvor man kan vaere aktiv og hvor man kan finde ro.

Der er flere gode tematiserede legeomrader.

Der er legetgj og materialer til radighed for bgrnene.

Der er flere steder, hvor det er tydeligt for barnene, hvad de kan og ma.

Der er flere legeomrader, hvor der er gjort klar til dagen og inviterende til leg.

Rummene er indbydende og vedligeholdte.

Legetgj og materialer er intakte.

Der er hovedsagelig god fordeling af bgrnene om formiddagen. Dette med variation.

Udendgrs er der balance mellem steder, hvor der sker mange ting og steder, hvor bgrnene kan lege
roligt.

Udendgrs er der flere gode og klargjorte lege steder til bgrnene.

Udendgrs er der flere afgraeensede og tematiserede legeomrader.

Legepladsen understgtter forskellige legeformer.

Udendgrs er der mulighed for at bruge kroppen pa forskellige mader,

Der er legeplads og materialer til radighed for bgrnene

Der er flere steder tydelighed pa legepladsen, s& bgrnene ved hvad de kan.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer det anbefales forsat at udvikle pa for at styrke kvaliteten.

Kvaliteten i de fysiske omgivelser er generelt god bade indendgrs og udendgrs i forhold til KIDS kvalitets
parametre

Bade indendgrs og pa legepladsen kan der fortsat arbejdes med at ggre flere legeomrader mere
inviterende og klargjorte til leg. P& observationsdagen var der ikke ryddet op pa legepladsen, da bgrnene
kom ud.

Der er variation i hvor hgj grad de voksne fordeler sig i forhold til de lokaler, der er til r&dighed. Der kan
arbejdes med organisering og fordeling af bgrn og voksne. Herunder roller og funktioner for de voksne.
Hvem fordyber sig med bgrnene? Hvem har overblikket over bgrn i de rum, der knytter sig til en "stue".
Hvem sikrer sig, at alle bgrn nar at spise fra morgenen/ankomst, eftersom der ikke er feelles kl. 9 maltid
og det er forholdsvist frit for bgrnene, hvor og hvornar farste del af madpakken spises?

4.1.2 Leg og aktivitet

Leg har stor betydning for bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og for de fzllesskaber
de indgar i.

Selv om bgrn ikke leger med andet formal end at have det sjovt, lzerer bgrn meget gennem
leg. Peedagogerne spiller en stor rolle for og i bgrns leg. Dette bade i forhold til at facilitere,
understgtte og involvere sig i bgrns leg, skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn samt berige
legen. Pedagogerne bgr afgraense og tematisere legemiljger til forskellige legeformer og
aktiviteter i et dagtilbud med blik for blandt andet beskyttelse af legen

( Kilde: KIDS manualen s.44, Dansk Psykologisk Forlag)



Lederne besvarer i forhold til leg og aktivitet:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Organisering i sma grupper

Adgang til mange typer af leg og aktivitet

Varierende veaerksteder (indhold)

Varierende veaerksteder (bgrneinitieret og voksenstyret)
Mulighed for at bruge bgrnehusets mange kvadratmeter

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)

» Fortsat fokus pa at sikre feelles tilgang til planlaegning, forberedelse, gennemfgrelse, dokumentation
og evaluering ved voksenstyrede aktiviteter (arshjulets temaer).
e Legepladsen - hvordan gges faciliteringen af bgrnenes lege?

Tilsynsferendes bemeerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god kvalitet i forhold til leg og
aktiviteter

Der er adgang til forskellige legeformer i Klittens Bgrnehus: Rolleleg, regelleg, konstruktionsleg og
udfordrende leg.

De paedagogiske medarbejdere er aktive i forhold til at tilbyde bgrnene til at deltage i forskellige
legeformer.

De paedagogiske medarbejdere tilbyder bgrnene forskellige aktiviteter.

Bgrnene er engagerede og synes at opleve aktiviteter som meningsfulde.

Der er generelt god fordeling af bgrnene i aktiviteterne.

Aktiviteter giver mulighed for en fordybet kontakt med bgrnene.

Generelt tilbydes bgrnene engagerede og laengerevarende samspil om det feelles tredje,

Pa legepladsen falder kvaliteten i forhold til leg og aktiviteter. Der igangsaettes ikke lege og aktiviteter af
de voksne pa legepladsen p& observationsdagen.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer det anbefales forsat at udvikle pa for at styrke kvaliteten.

Seerligt fokus pa igangsaettelse og facilitering af lege pa legepladsen, hvor der er fokus pa at stgtte
bgrnenes indbyrdes relationer og via legen ggre bgrnene vennevigtige og legevardige for hinanden. Der
observeres bgrn pa legepladsen, der har brug for understgttelse i forhold til legen.

4.1.3 Relationer

Relationer mellem barnet og de omgivende voksne samt relationer bgrn imellem har
grundlaeggende betydning for barnets udvikling. Udviklingsfremmende relationer mellem
padagoger og bgrnene, en god relation mellem padagogerne og forzldrene og gode
relationer bgrnene imellem, er veesentlige indikatorer pa god
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paadagogisk kvalitet.
( Kilde: KIDS manualen s.40, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

e God atmosfaere i bgrnehuset - imgdekommenhed og dialog.
e Gode relationskompetencer

e Gode rollemodeller

e Personalet mgder barnet som individ

e Godt samspil mellem bgrn og personale

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)

o Der har vaeret meget fokus pa turtagning siden sidste tilsyn - og det giver en anden
opmaerksomhed og dialog isaer omkring madpakke/eftermiddagsmad. Men kan vi ggre mere for at
ggre dialogen mere fallesskabende - i stedet for at "taelle til 5 turtagninger" med det enkelte barn?

¢ Vi har generelt rigtig gode vikarer tilknyttet - men det er jo ikke en selvfglge! Hvordan sikrer vi, at
ogsa vikarerne er klaedt pa til at mgde bgrnene anerkendende og med opfordring til at fglge
bgrnenes spor?

Tilsynsfgrendes bemzerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet i
relationerne

De paedagogiske medarbejdere er generelt imgdekommende og lydhgre over for bgrnene.

Der observeres gode modtagelser af bgrnene.

Samveeret baerer preeg af interesse for bgrnene.

De paedagogiske medarbejdere mgder hvert enkelt lille barn som individ ikke blot del af en gruppe.
Der observeres anerkendelse af barnets perspektiv dog med mindre variation. Der observeres ogsa
enkelte irettesaettelser.

Generelt er de paadagogiske medarbejdere til rddighed og tilbyder sin hjaelp, nar barnet har brug for det.
Der observeres variationer.

Generelt er de paedagogiske medarbejdere trovaerdige og taler venligt og med en god tone.
Generelt er det peedagogiske medarbejderes engagement og kommunikation er rettet mod bgrnene
snarere end mod de andre voksne.

De paedagogiske medarbejdere kommunikerer med bgrnene i overensstemmelse med deres alder og
udviklingsmaessige forudszetninger.

De paedagogiske medarbejdere tager kontakt til alle bgrn.

De paedagogiske medarbejdere igangseetter forskellige aktiviteter, hvor flere bgrn kan deltage.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer det anbefales forsat at udvikle pd for at styrke kvaliteten.
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Der observeres variation i forhold til at tale med bgrnene om deres oplevelse og fglge bgrnenes spor ved
naerveaerende relationer. Der kan bygges videre pa de dialogiske processer voksne/bgrn, hvor der er fokus
pa at koble bgrnene i dialogerne, sa bgrnenes indbyrdes relationer understgttes.

Herunder et fokus pd at ggre bgrnene vennevigtige for hinanden.

Kvaliteten i relationsarbejdet falder pd legepladsen. Her kan ligeledes arbejdes videre med at koble
bgrnene i dialogerne.

Refleksionsspgrgsmal:

Hvordan kan I som personale aktivt fremme venskaber mellem bgrnene? Er der szerlige aktiviteter eller
strategier, I har fundet effektive? Hvilke former for kommunikation anvender I for at koble bgrnene?

4.2 Faglig ledelse
4.2.1 Fastsaette en faglig retning

Hvordan fastsaetter du som lederen den faglige ramme for det paadagogiske arbejde?
Hvilke faglige retninger er defineret og prioriteret?

Lederens besvarelse
Den faglige retning fastleegges omkring den paedagogiske laereplan i bgrnehusets arshjul - med
baggrundsmusik fra Dagtilbudsloven, RKSK's bgrne- og familiepolitik og Feelles Bgrne- og Ungesyn.

Arshjulet udarbejdes &rligt af lederen i samarbejde med Udviklingsteamet.

Udviklingsteamet saetter retning for "Paedagogiske aktiviteter" (lzereplanstemaer), "Fagligt fokusomrade"
(Seerligt gennemgadende fokus - aktuelt er det sprog/kommunikation) og "Traditioner" (faellesskabende
aktiviteter og hgijtider)

Kalder pd ledelsesmaessig opmaerksomhed: "Nye Veje" og arbejdet med styrkede indsatser i det almene
dagtilbud kraever et "bredere" mindset - og oplevelsen af forvaltningsmaessig/gkonomisk backup. Nye
veje kraever nye tiltag - for at kunne skabe den bedst mulige trivsel og udvikling for de bgrn, der i
kortere eller laengere tid har brug for en seerlig indsats. N&r den omtalte backup er tilstede, kan lederen
veere med til at saette rammer og retning med mening - iszer for barnet, men ogsa for enheden.

4.2.2 Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden ved at
medarbejderne/leder deler viden efter kurser og projekter?

Lederens besvarelse

Opmaerksomhedspunkt! Hvordan far vi AMU-kursus (paedagogmedhjzelper/paedagogiske assistenter) og
diplommodulet "Fzellesskabende paedagogik" + sprogvejlederrollen til at give mening - for mere end dem,
der har veaeret afsted? Punkt til naeste mgde i Udviklingsteamet!

» Sprogvejlederen er fast punkt pa dagsordenen til personalemgdet (hver 4. uge)
o Altid mulig at szette faglig viden pd dagsordenen - men hvem har vaeret ude og finde ny og
inspirerende viden?
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4.2.3 Aktivere faglig viden

Hvad er status i forhold til at aktivere faglig viden gennem for eks. medarbejderinvolvering og
Isbende kollegial feedback?

Lederens besvarelse

Medarbejderevaluering:

Udviklingsteamet og fzelles oplaeg/planlaagning/evaluering af forlgb pa personalemgder.

Lgbende kollegial feedback:

Stort udviklingspotentiale: Bgr understgttes af naerveerende faglig ledelse. Hvordan kunne der skabes et
meningsgivende aktionslzeringsforlgb?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& tilsynsmgdet drgftes faglig ledelse med et nedslag omkring indbyrdes professionel kollegial feedback
kultur. .Ingen yderligere kommentarer.
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5 Den paadagogiske laereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for
aldersgruppen 0-2 arige og fra 3 til skolestart. I aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én
paedagogisk lzereplan under hensyn til aldersgrupper. Arbejdet med lzereplanen skal pd nuvaerende
tidspunkt evalueres mindst hvert andet ar og offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig paedagogisk laereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse

Den skriftlige laereplan er udarbejdet fgr bgrnehusets omorganisering pga. etablering af vuggestue.
Derfor er beskrivelsen i laereplanen ikke aktuel og opdateret!

Er arbejdet med den padagogiske laereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja, i 2023

Er den skriftlige paadagogiske laereplan og evaluering offentliggjort p& dagtilbuddets
hjemmeside? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er netop kommet et lovforslag om forenkling af regler pad dagtilbudsomradet. Hvis loven traeder i
kraft 01.01.25 skal der ikke lzengere udarbejdes skriftlige lzereplaner, laereplanen skal ikke evalueres
mere og en skriftlig laereplan skal ikke lzengere offentligggres.

5.1 Det faelles paadagogiske grundlag i laereplanen

Det peedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal

vaere kendetegnende for den forstdelse, det mindset og tilgang, hvormed der skal

arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.
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Nogle elementer i form af eksempelvis bgrnesynet skal altid vaere til stede i det
padagogiske laeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis
foraeldresamarbejdet og arbejdet med at skabe en god overgang til
bgrnehaveklassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end i andre.

Det er nyt, at de enkelte elementer som leg, det brede laeringsbegreb, bgrnesynet
osv. er beskrevet sa udfoldet i dagtilbudsloven. Det betyder, at man i alle danske
dagtilbud skal forholde sig til, om det samlede padagogiske grundlag er afspejlet i
det paedagogiske arbejde.

Elementer i det faelles paedagogiske grundlag:
Bgrnesynet, dannelse og bgrneperspektiv, legen, laering, bgrnefaellesskaber,
padagogisk leringsmiljg, foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner.

Lederens besvarelse
Hvordan vurderer du som leder kvaliteten i udmgntning af elementerne i det fzlles
padagogiske grundlag - i jeres padagogiske praksis?

Styrker?

Bgrnesynet: Ledelsesmaessig oplevelse af, at der er sket et (lille jysk) kvantespring i mindset siden
fusions-institutionen i 2012 3bnede dgrene! Bade vores faglige arbejde med anerkendelse og Feelles
Bgrn- og Ungesyn - tidligere uddannelse af AKT-medarbejder - og et Igbende generationsskifte i
personalegruppen har gjort noget ved mindset'et!

Dannelse og bgrneperspektiv: God

Legen: Naervaer - 0gsa pa gulvet! Med- og modspil.

Leering: Vi er ikke sa skoleficeret i vores laeringsforstaelse som tidligere ...

Bgrnefeellesskaber: Feelles fokus: Alle skal veere en del af feellesskabet!

Paedagogisk leeringsmiljg - H@jt fagligt bundniveau for paedagogiske aktiviteter - laeringsparate bgrn og
voksne!

Foreeldresamarbeijde - Generelt velfungerende samarbejde - 0ogsd omkring netvaerksmgder med PPR og i

foreeldrebestyrelsen/stgtteforeningen.

Bgrn i udsatte positioner: Der ggres mange gode reflekterede prgvehandlinger - godt samarbejde med
PPR og paedagogiske konsulenter - savnher muligheden for at udbrede fokuseret indsats i forhold til
manglende udviklingsmidler fra distriktet.

Udviklingspotentialer?

Legen: Faciliterer vi bgrnenes leg nok udendgrs?

Bgrneperspektiv: Er vi gode nok til at indhente viden om bgrnenes interesser og fglge deres spor?
Bgrn i udsatte positioner: Nar Nye Veje udfordrer mindset, rammesaetning og rutiner.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynet tager udgangspunkt i den paadagogiske grundlag i lzereplanen med KIDS som observations-og
vurderingsvaerktgj. Drgftelserne pa tilsynsmgdet relateres til temaerne i det paedagogiske grundlag.
Ingen yderligere kommentarer.
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6 RESULTATKVALITET

6.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fores tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med
halvarlige statusmader for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud
og Undervisning. Pa statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og Sprog Trappen
Hjernen&Hjertet.

Har I gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller Sprog Trappen-indplacering af bgrn i alderen
omkring 3 ar, der er optaget i jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfaerdsmaessige eller
andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse

Der udarbejdes sprogvurdering p& alle bgrn omkring 3 ars alderen.

Sprogtrappen bruges i vuggestuen - og i bgrnehaven, hvis et barn vurderes til ikke at kunne besvare
sprogvurderingen.

Sprogvurderingen bruges Igbende ved bgrn med score, der kraever opmaerksomhed, eksempelvis ved
flersprogede.

Giver I sprogstimulering til barn, der pd baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller
SprogTrappen-indplacering vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse

I det omfang det er muligt er vi opmaerksomme pd at understgtte sprogudviklingen med leg og lzering.
Vi hdber at uddannelsen af sprogvejledere kan styrke dette arbejde - og skabe mulighed for at arbejde
mere pd tvaers af huset i forhold til bgrn med overlappende sproglige udfordringer.

Inddrager I foraeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver
foraeldrene vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse
Ja, vi far bl.a. sparring ved tale-hgrekonsulent, hvor materialet videregives til foraeldre.
Vi har givet 3 familier vejledning i at komme med p@ Hanen-kurset "To skal der til".

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har saerlige kvalifikationer til
at disse opgaver?

Lederens besvarelse

Det er en opgave for alle medarbejdere at vaere opmaerksomme pa og deltagende i arbejdet omkring

sprog og kommunikation. Kontaktpaedagogerne udarbejder sprogvurdering/sprogtrappe - gerne med
kollegial hjaelp - eller bistand af sprogvejleder.
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Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Sprogkonsulent i Dagtilbud og Undervisning holder statusmgder 2 gange om aret i dagtilbuddet og falger
op pa det paedagogiske sprogarbejde sammen med dagtilbuddet.
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7 SAMMENFATNING

7.1 Opsamlende bemaerkninger

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af KIDS observationer foretaget af leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende er den
paedagogiske kvalitet vurderet i Klittens pa et kvalificeret grundlag. Med et fzelles sprog for

kvalitet er der i feellesskab leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende udpeget styrker og
udviklingspotentialer i forhold til peedagogisk praksis. Med dette som baggrund samt de konstruktive
paedagogiske drgftelser pa tilsynsmgdet, hvor KIDS observationer ogsd perspektiveres til andre centrale
og relevante padagogiske temaer som organisering, rutiner, samlinger, varetagelse af bgrnefeellesskaber
og understgttelse af bgrnenes indbyrdes relationer, vennevigtighed, kollegial feedback kultur mv. giver
tilsynet ingen anledning til nogen form for bekymring eller anmaerkninger.

I tilsynsdialogen er leder og tilsynsfgrende enige om, at der aftales primaere opfglgningspunkter, som
leder kan prioritere at arbejde videre med i involverende medarbejderprocesser og i det omfang, der
gnskes.

Tilsynsrapporten offentligggres.

Tak for denne gang.

7.2 Primaere opfglgningspunkter

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
De primaere opfglgningspunkter er aftalt med lederen pa baggrund af lederens, observationspsedagogens
samt den tilsynsforendes observationer samt drgftelser pa tilsynsmgdet.

Fysiske omgivelser
Bade indendgrs og pa legepladsen kan der fortsat arbejdes med at ggre flere legeomrader mere
inviterende og klargjorte og opryddelige til leg.

Organisering og fordeling af bgrn og voksne bade indendgrs og pa legepladsen. Herunder roller og
funktioner for de voksne.

Leg og aktiviteter

Seerligt fokus pa igangsaettelse og facilitering af lege p& legepladsen, hvor der er fokus pd at stgtte
bgrnenes indbyrdes relationer og via legen ggre bgrnene vennevigtige og legevaerdige for hinanden.
Relationer

Der kan bygges videre p3 de dialogiske processer voksne/bgrn, hvor der er fokus pa at koble bgrnene i
dialogerne, sd bgrnenes indbyrdes relationer understgttes. Herunder et fokus pa at ggre bgrnene
vennevigtige for hinanden. Er seerligt fokus pa understgttelse af bgrnenes indbyrdes relationer pa
legepladsen og vennevigtighed.

@vrigt opfelgningspunkt

Professionel kollegial feedback kultur
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