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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Behovet for fokus pa overordnede rammer — en genstart efter COVID-19:

Arshjul: Der har vaeret behov for at genfinde rytmen og elementerne fra arshjulet med beskrivelsen af den
paedagogiske indsats i hverdagen. Bgrnehusets Udviklingsteam har i denne forbindelse udarbejdet en mo-
del med 2 niveauer af forlgb:

- Paedagogiske aktiviteter (planlaegning, dokumentation og evaluering i aktivitetsskema m. SMTTE-model).
- Fagligt fokusomrade (Eks. "Garderobepaedagogik”, som vi har haft som overordnet fokus tidligere)

- Paedagogiske aktiviteter (planlaegning, dokumentation og evaluering i aktivitetsskema m. SMTTE-model).
(- Et 3. lag skal indarbejdes med overblik over paedagogisk tilsyn, statusmader for sprog m.m.)

Organisering og struktur: Der har veeret arbejdet med vaesentlige aendringer i organiseringen og struktu-
ren i barnehuset. Grundet udfordret rekruttering af dagplejere valgte administrationen i Dagtilbud og Un-
dervisning at der skulle etableres en midlertidig tullegruppe (0-2 arige bgarn) pr. 16. august 2021, som pr.
1. januar 2023 blev permanent vuggestue. Af ovennaevnte fglger en omorganisering af bgrnehaven i for-
aret 2023 i forbindelse med vuggestuens indflytning i barnehusets grupperum. Dette har bl.a. medfert val-
get af aldersintegrerede barnegrupper fra juni 2023 — som har medfart rokade i bade bgrne- og personale-
gruppe. Ledelsen valgte pa baggrund af forandringsprocessen ikke at veelge et fagligt fokusomrade for
perioden 2022-2023.

”Litteracy”, "Nummeracy” & ”Natur, udeliv & science”: Sammen med personalet fra Holmsland Bgr-
nehus har der vaeret afholdt temaaften med introduktion af materiale udleveret fra Dagtilbud og Undervis-
ning. Dagtilbuddene har faet udleveret 3 kasser med grundlaeggende materiale til arbejdet med det tidli-
gere skriftsprog (litteracy), den tidlige matematiske opmaerksomhed (nummeracy) og arbejdet med na-
tur/naturforstaelse (natur, udeliv & science).

Implementeringen af tilsyns- og udviklingskonceptet KIDS: Temaaften med introduktion til mindset og
rammesaetning for KIDS og efterfalgende kursus til observationspaedagog og dagtilbudsleder har sammen
med selve tilsynet/tiisynsmadet sat fokus pa bl.a. fysiske legemiljger, relationer og leg/aktivitet.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Som udlgber af vores arbejde med arshjulets paedagogiske aktiviteter er det iseer SMTTE-modellen, der
har veeret anvendt som evaluering pa forlgb. Der har veeret forskelligt fokus pa brugen af vores aktivitets-
skema indeholdende SMTTE-modellen pa de 3 team i bernehaven. Fremadrettet i den nye organisering
skal evalueringen af paedagogiske aktiviteter drgftes.

| forhold til bernegruppens trivsel og udvikling skal vi have genoptaget brugen af den psedagogiske lze-
ringscirkel, PLC. PLC’ens styrke omkring at se pa bade bgrnenes laeringsmal — men ogsa laeringsmalene
for det paedagogiske personale - bar maske ogsa bruges i forhold til arbejdet den paedagogiske laereplan?

Som nyt fra 2022 er begrnehuset en del af det kommunalt valgte tilsyns- og udviklingskoncept KIDS. Ob-
servationer ved kommunal paedagogisk konsulent, en observationspaedagog fra b@rnehuset og dagtil-
budslederen giver materiale til draftelse og refleksion. Observationerne og udvalgte tematikker fra tilsynet
vil fremadrettet bidrage til udviklingen af evalueringskulturen — og maske endda endnu vigtigere: Feed-
back-kulturen

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?

| barnehuset arbejdes der pa fortsat udvikling af arshjulet, der skal vaere den faglige sikring af arbejdet
med den paedagogiske leereplan i bgrnehusets hverdag.

- Pateammgader (Aktivitetsskema m. SMTTE)
-l udviklingsteamet (Rammesaetning og temaer)

- P& personalemader (Drgftelser og vidensdeling — hvor iszer vidensdeling ber have stgrre fokus
fremadrettet)

Tematikker fra 2022-2023: "Leg og venskaber”, "Natur og vand”, "Fra jord til bord”, "Juletraditioner”, "Vin-
ter”, "THvem er jeg”, "Forar”, "Kultur og eestetik”, "IT”, "Leg med sproget”.

Udviklingsteamet skal i efteraret 2023 fastsaette nyt fagligt fokusomrade, en del af arshjulet, der har vaeret
nedprioriteret under omorganiseringen af barnehuset.

Andre tematikker fra laereplanen:

- Sammenhaenge: Samarbejdet med SFO/skole skal videreudvikles — tiltag med samarbejdsmader
mellem medarbejdere fra barnehus og SFO og bgrnehaveklasseledere fra fgr COVID-19 er plan-
lagt til at skulle genoptages i skolearet 2023-2024.

- Foreeldresamarbejde: Foraeldregruppen har deltaget i forseldretilfredsheds-undersggelse i forbin-
delse med tilsynet 2022. Forzaeldrebestyrelsen har bidraget med bl.a. inspirationsfolder til nye for-
eeldre vedr. en sund og varieret madpakke og har ogsa aktuelt formuleret fersteudgaven af et
veerdiseet for foraeldrebestyrelsen arbejde og fokus.

- Barneperspektiv + Leg + Paedagogisk leeringsmiljg + Dannelse og barneperspektiv: Tematikker
fra laereplanen, der ogsa vil indga i det fortsatte arbejde med fokuspunkter fra KIDS og tilsynet
2022.






Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo
i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

* Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
felgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Der er i foraret behov for at bernehusets bernegrupper bruger hele huset — ude og inde — og lokalomradet,
da begrnetallet i foraret er sterst. Det har far omorganiseringen juni 2023 veeret bgrnehusets mellemgruppe
(dem, der skulle starte i skole aret efter) der arligt blev organiseret i Udegruppen — med det formal at
skabe kendskab og feellesskab pa tveers af de eksisterende bgrnegrupper inden opstart pa den tidligere
permanente aldstegruppe. Der var 2 formiddage i ugen afsat til aktiviteter og leg over en periode pa 10-
11 uger i foraret.

Oplevelsen af forlebet med Udegruppen var i nogle ar blandede. Begraenset planlaegning, ofte impulsiv
forberedelse af aktiviteter og skiftende medarbejdere pa udegruppe-dagene kunne give udfordringer med
overblik og motivation — bade i barne- og medarbejderhgjde. Vi havde behov for at skabe et meget mere
kontinuerligt leeringsmiljg — hvor vedkommende aktiviteter kunne give faelles fordybelse/viden, input til leg
og give bedre muligheder for nye relationer pa tveers af barnegrupperne.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Der foregik i 2021 en Igbende mundtlig opsamling efter (de allerfleste) forlgb - fotodokumentation af alle
forlabene — enkelte praksisforteellinger fra bgrn og foraeldre om det barnene var optagede af. Der blev
evalueret i personalegruppen og i barnehusets Udviklingsteam (repraesentanter fra hvert team og ledel-
sen, der rammesaetter arbejdet med den psedagogiske laereplan).

En arbejdsgruppe fik op til Udegruppe-start i 2022 til opgave at ga pa opdagelse i, hvilke elementer af tidli-
gere ars forlgb der skulle ggres mere af, og hvad vi havde behov for at tilfare.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmilje og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

| forhold til at skabe et bedre leeringsmilja, der mere optimalt statter barnenes trivsel, udvikling, laering og
dannelse gennem vedkommende forlgb, havde arbejdsgruppen seerligt fokus péa drgftelsen af:

- Rammesaetning af forleb — gruppeopdeling, tidsforbrug, tid til at lege
- Forberedelse af aktiviteter i tilpas tid
- Introduktion til dagens aktivitet — fokus pa hvordan vi gger barnenes parathed og opmaerksomhed

- Kontinuitet i det paedagogiske personale, der deltager i Udegruppen.




Hvilke @&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Arbejdsgruppens opsamling og drgftelse medfarte falgende tiltag i Udegruppe-forlgbene:

- En arligt nedsat arbejdsgruppe stéar for overordnet rammesaetning af udegruppe-forlgbet. Arbejds-
gruppen kan besta af repraesentanter fra alle team eller 2 tovholdere, alt efter behov. Der udarbej-
des en oversigt over antal uger og et oplaeg til aktiviteter. Herefter drgftelse pa team, hvor det pee-
dagogiske personale fordeler sig pa aktivitetsdagene.

- Udpegning af aktivitetsansvarlige, der forbereder materialer til de enkelte aktiviteter i forlgbet.

- | starst muligt omfang opbygge rutiner omkring aktiviteterne. Alle fra Udegruppen samles i feelles-
rummet og der synges arets Udegruppe-sang. Herefter introduceres dagens emne. Er dagens
emne "Genbrug”, introduceres forlabet med en kort film/tegnefilm péa storskeerm (Bl.a. et Gurli
Gris-afsnit har en forngijelig tilgang og forteelling omkring dette). Herefter snakkes der kort om ek-
sempelvis affald og nedbrydningstider i naturen (ogsa med visuel preesentation pa storskaerm).
Denne introduktion ma ikke tage meget mere end 10-15 minutter. Efterfalgende kan man ga ud i
grupper i lokalomradet og indsamle affald — og snakke om det indsamlede og sortere det ved
hjemkomst — med mulighed for at snakke eksempelvis nedbrydningstider igen. Lige netop denne
aktivitet ligger nok ikke s& meget op til at inspirere barnenes leg efterfglgende — men aktiviteter i
eksempelvis "Indianerdage” er det oplagt, at vi husker tid til at lege med de materialer og den in-
spiration, som formiddagen har frembragt.

- Indferelse af princip om, at hvis peedagogisk personale fra Udegruppe-holdet er syg/fravaerende,
sd indsaettes i sterst muligt omfang ikke vikar — men en anden fast medarbejder.

Opsamlingerne fra de 2 seneste Udegruppe-forlgb bekraefter os i, at struktur og tydelig opgavefordeling
skaber bedre lzeringsmiljger — og forlgb, der understgtter vores malsaetning om vedkommende aktiviteter,

der muligger skabelsen af nye relationer i barnegruppen.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
lereplan?

Foreeldrebestyrelsen har dreftet synligheden af arbejdet med den paedagogiske laereplan og arshjulet for
den paedagogiske leereplan. Der er et klart snske om, at foreeldrebestyrelsens gerne vil involveres. Indfg-
relse af arshjul for foraeldrebestyrelsens opgaver kan understgtte en mere kontinuerlig deltagelse i evalue-
ringen af den paedagogiske leereplan.

Der er pabegyndt droftelse af foreeldrebestyrelsens/stotteforeningens understottelse af elementer af den
paedagogiske laereplan — eks. organisering af besgg i bernehuset af lokale bidragsydere, der kan noget
med sang, musik, bevaegelse, deres erhverv — eller noget helt andet!

Fremadrettet: Foraeldrebestyrelsens vaerdisaet som muligt endnu stgrre afseet til dialog og for indsamling
af data fra barn og forzeldre.

”Vi skaber grobund for feellesskab, udvikling og god kommunikation”
Dette gares gennem fokus pa 3 kerneomréader:

- Samarbejde

- Sundhed og Trivsel

- Mangfoldighed



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?
Indsat fra tilsynsrapporten (udarbejdet efteraret 2022):

Pa baggrund af KIDS observationer, KIDS drgftelser og tilsynsmadet kan fglgende opfelgningspunkter
formuleres:

Fysiske omgivelser indendgrs: Rum i rummet samt tematiserede legemiljger.

Fysiske omgivelser udendors: Legepladsen som paedagogisk uderum med fokus pa at understgtte bor-
nenes relationer og leg. Der arbejdes med at afklare personalets organisering, forventninger til hinanden,
hvem gar hvad samt roller/positioner i forhold til barnenes leg.

Leg og aktiviteter: Den didaktiske planlaegning, forberedelse, gennemfgrelse samt evaluering.

Pa legepladsen facilitering af bgrnenes leg.

Relationer: Kommunikation/dialogiske processer med bgrnene. At veere nysgerrig, udforskende og Iyt-
tende til barnenes perspektiver samt fglge barnets spor,

Bekreeftelsen, hvor der seettes ord pa for at understatte barnets behov, oplevelser, falelser samt kvalifice-
ring af konfliktlgsninger ved at tale om hvad der skete, lytte til bgrnenes verbale og nonverbale udtryk for
deres folelser og oplevelser samt inddrage disse i Igsningen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
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Fokus pa opsamling af data (defineret bredt) i hverdagen — at finde metoder/systemer, der gor det hand-
terbart — og samtidigt brugbart — i en almindelig dagtilbudshverdag, mens vi ogsa skal veere naerveerende
og opmaerksomme pa barnegruppen. Bgrnehuset havde tidligere gode erfaringer med praksisfortaellinger
— denne kultur kan genskabes til fordel for vores evaluering. Derudover sa skal vi vaere opmasrksomme pa
at inddrage de mere "harde” data, der allerede genereres i dagtilbuddet. "Hjernen og Hjertet” opsamler
data fra sprogtrappen, sprogvurderinger, dialogprofiler. Disse bruges farst og fremmest i forhold til det en-
kelte barn — men vi kan blive bedre til at se manstre og skiftende behov.

Starre synlighed af evalueringsvaerktgjer — hvornar og hvordan bruger vi SMTTE, PLC og veerktgjer fra
EMU/DCUM m fl.

KIDS-konceptet giver os mulighed for at bruge materiale i forhold til observationer ud over de lovpligtige
tilsyn. Udviklingsteamet og observationspsedagogen inddrages i draftelse af brugen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering sendre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske lareplan?

Med fokus pa den nye organisering med vuggestue i bgrnehuset og med blik for fokusomraderne fra
KIDS, vil der i efteraret 2023 blive iveerksat en revision af barnehusets paedagogiske laereplan.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske leereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til ” J Redskab til
selvevaluering & forankrings-

proces

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.
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B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Podcastserien Bornehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien saetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spargsmal til
refleksion.

Alle materialer kan findes pa
www.emu.dk/dagtilbud
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